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Simpts vagledning har tagits fram av sju organisationer i finansbranschen och deras medlemmar.
Den utgar fran medlemmarnas behov av vagledning och &r inte avsedd att vara heltdckande.

Vagledningen beskriver hur branschen tolkar och tillampar penningtvattsregelverket i aktuella delar.

Véagledningen ersatter inte lagar, foreskrifter och andra rattskallor. Dessa maste alltid beaktas och
tillampas i forekommande fall.

Det finns inte nagon skyldighet att anvanda vagledningen. Den som anvander vagledningen maste
alltid géra bedémningen om vagledningen ar tillamplig i det enskilda fallet.

Simpts vagledning avseende foretagens atgarder for anstallda och uppdragstagare omfattar dels
denna grundlaggande vagledning, dels praktiskt inriktad vagledning.

Denna grundlaggande vagledning ar generell och omfattar till stora delar en beskrivning av vad som
kravs enligt penningtvattsregelverket, med inslag av praktisk vagledning i rutor. Vagledningen ar
relevant for alla verksamhetsutdvare, om inte annat anges, och anvands som en referensram for de
andra delarna av vagledningen om verksamhetsutévarens anstdllda och uppdragstagare. Rubrik-
numreringen i de delarna motsvarar numreringen i denna grundlaggande vagledning.

Foretradare for medlemsforetagen har deltagit i arbetet med att ta fram denna del av vagledningen.

Denna grundldaggande vagledning utgar framfor allt fran lagen (2017:630) om atgarder mot penning-
tvatt och finansiering av terrorism (penningtvattslagen) och Finansinspektionens féreskrifter (FFFS
2017:11) om atgarder mot penningtvatt och finansiering av terrorism (penningtvattsforeskrifterna).
Alla laghénvisningar avser penningtvattslagen, om inte annat anges.

1 Rutiner for lamplighetsprovning (2 kap. 13 §)

Verksamhetsutdvaren ska ha rutiner for att sakerstalla lampligheten hos anstéllda, uppdragstagare och
andra som pa liknande grund deltar i verksamheten, om de utfor arbetsuppgifter av betydelse for att
forhindra att verksamheten utnyttjas for penningtvatt eller finansiering av terrorism. For praktiskt
inriktad vagledning, se Simpts vagledning om lamplighetsprévningen.

1.1 Uppdragstagare och andra

Med uppdragstagare och andra som pa liknande grund deltar i verksamheten avses bl.a. personer som
ar inhyrda fran ett bemanningsforetag for att arbeta hos verksamhetsutévaren eller praktikanter som
deltar i arbetet som en del av sin utbildning. Aven deltagare i s.k. arbetsmarknadspolitiska program
kan omfattas under forutsattning att de, i det enskilda fallet, kan anses delta i arbetet pa liknande
grund som den som ar anstalld (prop. 2016/17:173 s. 219).

1.2 Lampligheten

Fragan om en person ar lamplig och kraven pa lamplighet for en viss anstéllning, far avgoras fran fall
till fall av arbetsgivaren (prop. 2016/17:173 s. 517 och 518).
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Penningtvattslagen omfattar verksamhetsutovare med olika storlek, inriktning och forutsattningar.
Anstallda m.fl. har olika bakgrund, forutsattningar och arbetsuppgifter. | penningtvattslagen anges inte
nagon viss niva eller standard som de maste halla. Malet med rutiner for bakgrundskontroller bor dock
vara att det sékerstélls att en person ar lamplig for de uppgifter som personen i fraga forutsatts gora.
Att bedoma en persons lamplighet for de tilltdnkta arbetsuppgifterna ar i praktiken det som ett
normalt anstéallningsférfarande syftar till. Underlaget for lamplighetsbedémningen behover darfor i
normalfallet inte vara annat an sadana intyg, betyg, referenser, intervjuer m.m. som en arbetsgivare
normalt anvander for att besluta i ett anstéallningsdrende (prop. 2016/17:173 s. 219).

| beslutspromemorian till penningtvattsforeskrifterna (FI Dnr 16—2467 s. 13) anges bl.a. foljande.
Kunskapsnivan ar en viktig del av det som bor beaktas vid bedémningen av en persons lamplighet. Det
finns dock manga andra faktorer som ocksa kan vara relevanta. Mot bakgrund av att det &r en méngd
olika funktioner som hanterar fragor som ber6r atgarder mot penningtvitt och finansiering av
terrorism, t.ex. kassapersonal och personal inom funktioner for regelefterlevnad, behover de
omstandigheter — utover kunskapsnivan — som ska ligga grund for bedémningen av lampligheten
anpassas utifran verksamheten och den allméanna riskbedémningen. Féretagen har en stor frihet att
utforma denna bedémning.

1.3 Rutiner

Enligt 2 kap. 4 § penningtvattsforeskrifterna ska rutinerna for lamplighetsprovning sakerstalla att
anstéallda, uppdragstagare och andra personer som pa liknande grund deltar i verksamheten har kun-
skap om omradet penningtvatt och finansiering av terrorism pa en niva som ar lamplig med hansyn till
personens uppgifter och funktion. Rutinerna ska dessutom innehalla en beskrivning av hur foretaget i
ovrigt sakerstaller att en person ar lamplig for de uppgifter den férvantas utfora.

2 Utbildning (2 kap. 14 §)

Verksamhetsutévaren ska se till att anstéallda, uppdragstagare och andra som pa liknande grund deltar
i verksamheten och som utfér arbetsuppgifter av betydelse for att férhindra att verksamheten
utnyttjas for penningtvatt eller finansiering av terrorism fortlopande far relevant utbildning och infor-
mation for att kunna fullgéra verksamhetsutovarens skyldigheter enligt penningtvattslagen.

2.1 Uppdragstagare och andra

Med uppdragstagare och andra som pa liknande grund deltar i verksamheten avses bl.a. personer som
ar inhyrda fran ett bemanningsforetag for att arbeta hos verksamhetsutévaren eller praktikanter som
deltar i arbetet som en del av sin utbildning. Aven deltagare i s.k. arbetsmarknadspolitiska program
kan omfattas under forutsattning att de, i det enskilda fallet, kan anses delta i arbetet pa liknande
grund som den som ar anstalld (prop. 2016/17:173 s. 222).

2.2 Utbildningens utformning och innehall

Utbildningen ska atminstone avse relevanta delar av innehallet i géllande regelverk, verksamhets-
utdvarens allménna riskbedémning, rutiner och riktlinjer samt information som ska underlatta for
anstallda m.fl. att upptacka misstankt penningtvatt och finansiering av terrorism.

Utbildningens omfattning ska vara tillracklig for att personen ska kunna fullgéra verksamhetsutovarens
skyldigheter enligt penningtvattslagen. Utbildningen ska ocksa hjilpa personen att kdnna igen och
hantera misstankta transaktioner. For att kunna upptdcka misstankta transaktioner, bor personen
ocksa kdnna till relevanta delar av verksamhetsutovarens allmanna riskbedémning. De interna och i
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forekommande fall gemensamma rutiner som verksamhetsutdvaren upprattat till f6ljd av kraven i
penningtvattslagen bor ocksa vara nodvandig kunskap fér den som fullgér uppgifter som omfattas av
dessa rutiner och riktlinjer. Behovet av utbildning och vad som ar relevant fér en viss person ar i hég
grad ar beroende av verksamhetens art, omfattning och personens arbetsuppgifter (prop.
2016/17:173 s. 222).

Enligt 2 kap. 5 § penningtvattsforeskrifterna ska utbildningen utformas utifran de risker som foretaget
identifierar i sin verksamhet enligt 2 kap. 1 och 2 §§ penningtvattslagen. Foretaget ska anpassa
utbildningens innehall och frekvens till den anstélldes uppgifter och funktion i fragor som ror atgarder
mot penningtvatt och finansiering av terrorism. Om foretagets allmanna riskbedémning uppdateras
eller pa annat satt andras ska utbildningen justeras pa lampligt satt.

Anstdllda ska ocksa I6épande fa information som underlattar for dem att identifiera misstankt
penningtvatt eller finansiering av terrorism. Detta kan exempelvis avse typologirapporter och annan
information som tillhandahalls av tillsynsmyndigheter eller andra myndigheter samt sddan information
som verksamhetsutdvare far tillgang till vid rapportering av misstankt penningtvatt eller finansiering
av terrorism (prop. 2016/17:173 s. 518). Enligt 2 kap. 5 § penningtvattsforeskrifterna ska foretaget
dven l6pande informera anstallda, uppdragstagare och andra personer som pa liknande grund deltar i
verksamheten om nya trender, ménster och metoder samt annan information som ar relevant for att
forhindra penningtvatt och finansiering av terrorism.

Enligt beslutspromemorian till penningtvattsforeskrifterna (FI Dnr 16—2467 s. 14) finns det inte nagot
krav pa att utbildningen organiseras internt, ddremot har foretaget ansvar for att anstallda far
utbildning som svarar mot kraven i bestimmelsen.

Det ar bra att identifiera och kartlagga vilka behov av utbildning som finns pa olika nivaer, fran forsta
linjen upp till styrelseniva, utifran den egna verksamhetens behov och risker. Utgangspunkten for
beddmningen av vilket behov av utbildning som finns kan exempelvis vara incidentrapportering och
iakttagelser fran monitorering och misstankerapportering samt compliance- respektive intern-
revisionsrapporter. En val anpassad utbildning bidrar till en 6kad medvetenhet och darmed aven till
en 6kad kunskap avseende riskhantering, vilket i forlangningen kan underlatta for verksamhets-
utdvaren att halla sig inom sin risktolerans, dvs. den riskniva som foretaget kan hantera med
mitigerande atgarder.

2.3 Dokumentation

Enligt 2 kap. 6 § penningtvattsforeskrifterna ska foretaget dokumentera den utbildning som det
genomfor enligt 2 kap. 14 penningtvéattslagen elektroniskt eller i pappersform. Av dokumentationen
ska framga utbildningens innehall, namn pa deltagare och datum for utbildningen.
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3 Skydd och forbud mot repressalier (2 kap. 15 §)

Verksamhetsutévaren ska ha rutiner och vidta de atgérder i 6vrigt som behdvs for att skydda anstéllda,
uppdragstagare och andra som pa liknande grund deltar i verksamheten fran hot, hamnd eller andra
fientliga atgarder till foljd av att de fullgér verksamhetsutovarens skyldigheter enligt penningtvatts-
lagen.

En verksamhetsutdvare far inte utsatta en anstélld, en uppdragstagare eller ndagon annan som pa
liknande grund deltar i verksamheten for repressalier pa grund av att denne har informerat om
misstankt penningtvatt eller finansiering av terrorism, internt eller till Polismyndigheten.

3.1 Uppdragstagare och andra

Med uppdragstagare och andra som pa liknande grund deltar i verksamheten avses bl.a. personer som
ar inhyrda fran ett bemanningsforetag for att arbeta hos verksamhetsutévaren eller praktikanter som
deltar i arbetet som en del av sin utbildning. Aven deltagare i s.k. arbetsmarknadspolitiska program
kan omfattas under forutsattning att de, i det enskilda fallet, kan anses delta i arbetet pa liknande
grund som den som &r anstélld (prop. 2016/17:173 s. 222).

3.2 Repressalier

Anstéllda, uppdragstagare och andra som pa liknande grund deltar i verksamheten som rapporterar
misstankar om penningtvatt eller finansiering av terrorism ska darmed skyddas av och mot verksam-
hetsutovaren. En verksamhetsutdvare som brister i sin skyldighet att erbjuda skydd eller bryter mot
forbudet mot repressalier riskerar att bli féoremal for ingripande fran tillsynsmyndigheten (prop.
2018/19:150s. 41).

Med repressalier avses som utgangspunkt samma typ av atgarder som omfattas av repressalieférbudet
i diskrimineringslagen (2008:567). Som repressalier raknas bl.a. sddana mer ingripande atgarder som
uppsagning, avskedande och omplaceringar. Vidare omfattas dven frantagande av arbetsuppgifter,
orimligt hog arbetsbelastning, forsamrade formaner, andra negativa forandringar av anstallningsfor-
hallandena, trakasserier, oberattigat daliga vitsord, tillrattavisande utskéallningar och utfrysning pa
arbetsplatsen (se prop. 2016/17:173 s. 519 och prop. 2018/19:150 s. 40).

Bade 2 kap. 15 § och 6 kap. 4 a § penningtvattslagen innehaller bestdammelser om skydd for den som
rapporterar overtradelser. Skillnaden mellan bestdmmelserna ar att 2 kap. 15 § innehaller
bestammelser om skydd mot repressalier pa grund av en gjord anmalan internt eller till Finans-
polisen om misstankt penningtvatt eller finansiering av terrorism, medan 6 kap. 4 a § innehaller
bestammelser om skydd mot repressalier pa grund av anmalan om misstankta dvertradelser av
bestammelserna i penningtvattslagen eller penningtvattsforeskrifterna (eller andra féreskrifter som
meddelats med stéd av penningtvattslagen), dvs. anméalan om att verksamhetsutovaren har eller
kan ha overtratt regelverket.

| 6 a kap. penningtvattslagen finns bestammelser om skadestand nar en verksamhetsutévare bryter
mot forbudet mot repressalier. Bestimmelsen omfattar dvertradelser av bade 2 kap. 15 § andra
stycket och 6 kap. 4 a § andra stycket, se grundlaggande vagledning om intern kontroll och
anmalningar om misstankta 6vertradelser samt skadestand.
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3.3 Identifiera och analysera hot och risker

Enligt 2 kap. 7 § penningtvattsforeskrifterna ska foretaget identifiera och analysera vilka hot, hdmnd-
atgarder eller andra fientliga atgarder som kan uppkomma mot anstéllda, uppdragstagare och andra
personer som pa liknande grund deltar i verksamheten.

Foretaget ska ocksa enligt bestammelsen utreda incidenter och anvanda kunskapen for att uppdatera
de rutiner som det ska ha enligt 2 kap. 15 § penningtvattslagen. Omfattningen av rutinerna ska utga
fran foretages allmanna riskbedémning, hotbild, verksamhetens art och liknande omstandigheter.

| beslutspromemorian till penningtvattsforeskrifterna (FI Dnr 16—2467 s. 15 och 16) anges att personer
som arbetar med fragor om penningtvatt och finansiering av terrorism ar en utsatt grupp, dar hot eller
risker kan komma fran olika hall, bade utifran och internt i foretaget. Foretagen behdver identifiera
och analysera det som kan drabba de anstéllda, uppdragstagare och andra som pa liknande grund
deltar i verksamheten. Det kan t.ex. vara hot fran en kund i samband med en kundkdannedomsprocess
eller misstankerapportering. Personerna kan dven drabbas av repressalier av olika slag fran den egna
verksamheten. Det kan finnas motsatta intressen inom verksamheten, dar affarer vags mot regelefter-
levnad. Det finns ocksa situationer dar personal upptdcker oegentligheter inom den egna organisa-
tionen.

Vidare anges att foretaget ska ta fasta pa faktiska situationer som intraffat, utreda dessa och dra
lardomar av det. Med uttrycket incident avses att en handelse som har att géra med hot och fientliga
atgarder mot de som arbetar i foretaget har intraffat. Hindelserna kan vara av olika slag. Om incidenter
intraffar ska en bedémning goras av om den allménna riskbedémningen behover justeras i nagot
avseende.

Hlustration 2 kap. 13—15 §§ penningtvdttslagen
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Illustrationen visar olika krav som stalls pa verksamhetsutovaren i fraga om anstallda, uppdragstagare
och andra som pa liknande grund deltar i verksamheten.
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4 Verksamhetsutovare som ar anstallda hos juridiska personer
(2 kap. 16 §)

Om en verksamhetsutdvare som ar en fysisk person driver sin verksamhet som anstalld hos en juridisk
person, ska vissa krav i penningtvattslagen gélla den juridiska personen (och inte den fysiska personen)

Det finns ocksa (i 16 § andra stycket) en specialreglering som géller registrerade fastighetsméaklare som
ar anstéllda i en juridisk person. Ansvaret for att gora en riskbedémning och uppratthalla interna
rutiner ankommer dven pa fastighetsméaklaren personligen (prop. 2016/17:173 s. 519).

Paragrafen innehaller alltsa bestimmelser om ansvarsuppdelningen mellan anstallda som ar verksam-
hetsutdvare, exempelvis advokater, auktoriserade och godkanda revisorer eller fastighetsmaklare, och
den juridiska person dér dessa i férekommande fall &r anstallda (prop. 2016/17:173 s. 519).

En juridisk person som har en verksamhetsutdvare anstalld ansvarar for att:

e Genomféra den allmanna riskbedomningen (2 kap. 1 och 2 §§)

e Hainterna och gemensamma rutiner (2 kap. 8—12 §§)

e Tillhandahalla utbildning (2 kap. 14 §)

o Tillhandahalla skydd enligt 2 kap. 15 §. Den juridiska personen omfattas ocksa av forbudet
mot repressalier enligt 2 kap. 15 §

e Ha rutiner for intern kontroll och i forekommande fall modellriskhantering (6 kap. 1 §)

o | forekommande fall inrdtta de efterlevnadsfunktioner som kravs enligt 6 kap. 2 §

(Prop. 2016/17:173 5. 519)



